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PERFIL PROFESIONAL 

Psicóloga con 14 años de experiencia en el sector público, en el sector salud y talento humano, especializada en 
seguridad y salud en el trabajo. Actualmente lidero el Programa de Salud Mental de la Secretaría de Salud y Protección 
Social de la Alcaldía de Girardota, dirigiendo equipos de trabajo y proyectos municipales que van desde la atención 
individual y comunitaria hasta la implementación de estrategias como dispositivos comunitarios. Cuento con capacidad 
para identificar y analizar variables psicológicas que inciden en el comportamiento humano, y para diseñar e 
implementar métodos de intervención orientados al desarrollo de habilidades individuales y comunitarias.  

Mi trayectoria combina experiencia directa en salud pública, gestión de talento humano y coordinación institucional, 
respaldada por formación continua en normatividad, calidad y gestión pública. Como aspectos a resaltar están el 
liderazgo, adaptabilidad, proactividad y organización efectiva en entornos de alta exigencia. 

EXPERIENCIA LABORAL 

Profesional Universitario de Salud Mental Agosto 2019 – Actual 

Alcaldía de Girardota — Secretaría de Salud y Protección Social 

▪ Líder de equipos de trabajo de entre 4 y 8 personas para la ejecución de proyectos municipales en salud mental. 

▪ Dirigir la implementación de los dispositivos comunitarios como las Zonas de Escucha, las Zonas de Orientación 
Escolar, grupos de apoyo, redes protectoras y estrategias de atención psicosocial en el municipio. 

▪ Coordinar acciones de salud pública orientadas a la promoción de la salud y prevención de la enfermedad, en el 
marco del Plan Territorial de Salud Pública, articuladas con los entes departamental y nacional. 

▪ Diseñar y ejecutar programas de formación para líderes comunitarios en salud mental, prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas y conducta suicida  

▪ Coordinar estrategias interinstitucionales y participar en consejos y comités del municipio. 

▪ Apoyar la supervisión de contratos y presentar informes ante organismos de control conforme al Sistema de 
Gestión de la Calidad. 

Profesional Social Julio 2018 – Noviembre 2018 

Corporación Horizonte Azul — Convenio con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá 

▪ Realizar visitas domiciliarias a familias cercanas a las áreas de retiro de las quebradas priorizadas del municipio, 
sensibilizándolas sobre su conservación. 

▪ Liderar charlas educativas sobre riesgos de contaminación de fuentes hídricas y beneficios de su conservación. 

▪ Diseñar y ejecutar encuentros educativos lúdicos en sedes comunales e instituciones educativas sobre cuidado de 
cauces naturales. 

Profesional Universitario en Talento Humano Febrero 2018 – Agosto 2019 

Alcaldía de Girardota — Secretaría de Servicios Administrativos 

▪ Coordinar el proceso de ingreso al Talento Humano: selección, verificación de requisitos y competencias para la 
vinculación de personal, conforme a la normativa de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 

▪ Coordinar los programas de inducción y reinducción, fortaleciendo la cultura organizacional y las competencias 
laborales de los empleados. 

▪ Diseñar y ejecutar el programa anual de formación para el desarrollo de competencias del ser, saber y hacer de la 
planta de cargos del municipio. 

▪ Diseñar y ejecutar el Sistema de Estímulos (plan de incentivos y bienestar social y laboral), conforme a la 
normatividad de carrera administrativa. 

▪ Medir el clima organizacional de forma periódica y diseñar planes de intervención orientados a su mejoramiento. 

▪ Liderar los procesos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para los empleados 
municipales: implementar el SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades de la organización. 



Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos, proponiendo controles para prevenir incidentes y accidentes. 
Elaborar y actualizar la documentación del sistema, como políticas, procedimientos, programas y registros. 
Verificar el cumplimiento de la normativa en seguridad y salud en el trabajo.   
Planificar y ejecutar capacitaciones para promover una cultura de prevención entre los trabajadores.  
Realizar inspecciones de seguridad y hacer seguimiento a las condiciones de trabajo.  
Coordinar actividades de prevención y promoción de la salud, incluyendo programas de vigilancia epidemiológica 
cuando correspondan.  
Hacer seguimiento a los indicadores del SG-SST, evaluando el desempeño del sistema y proponiendo mejoras. 
Promover la participación de los trabajadores y apoyar el funcionamiento de los comité de seguridad y salud en el 
trabajo. 

▪ Apoyo para la actualización el Manual de Funciones  

▪ Psicóloga Coordinadora Julio 2014 – Diciembre 2018 

Fundación Hogar Darío Rodríguez "Tarcisio" — Sector Social 

▪ Ejercer como Vigía del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo su implementación 
entre los empleados. 

▪ Realizar el proceso de ingreso y evaluación psicológica a los adultos mayores residentes de la fundación. 

▪ Liderar las intervenciones individuales y grupales dirigidas a las personas mayores y sus familias. 

▪ Liderar el proceso de práctica profesional de las profesionales psicosociales. 

Psicóloga Febrero 2013 – Diciembre 2016 

ESE Hospital San Rafael de Girardota 

▪ Brindar asesoría y orientación individual a pacientes con problemáticas de salud mental y consumo de sustancias 
psicoactivas, incluida la atención de urgencias en crisis y conducta suicida. 

▪ Acompañamiento a las familias mediante visitas domiciliarias y trabajo grupal según las problemáticas de salud 
mental identificadas, con enfoque de ciclo vital y diferencial. 

▪ Liderar talleres y capacitaciones en salud mental, sustancias psicoactivas y conducta suicida dirigidos a grupos 
organizados, instituciones educativas y comunidad en general, con enfoque diferencial (infancia, adolescencia, 
juventud, personas mayores, víctimas y desplazados, discapacidad). 

▪ Ejecutar talleres de promoción y prevención en salud mental y salud sexual y reproductiva dirigidos a la 
comunidad e instituciones educativas. 

▪ Participación en brigadas de salud rural mediante acciones de intervención individual y grupal sobre temas de 
promoción de la salud mental y prevención de los trastornos mentales. 

▪ Atender a la población habitante de calle con problemáticas de consumo de sustancias psicoactivas y realizar 
visitas domiciliarias de verificación socioeconómica a población vulnerable. 

Psicóloga Febrero 2012 – Diciembre 2012 

Alcaldía de Girardota — Secretaría de Salud y Protección Social 

• Asesoría y orientación individual a pacientes con problemáticas en salud mental, sustancias psicoactivas y 

conducta suicida. 

• Atención en el  servicio de urgencias a pacientes  en crisis con problemáticas en salud mental, sustancias 

psicoactivas y conducta suicida. 

• Acompañamiento a las familias por medio de la realización de visitas domiciliarias y trabajo grupal de acuerdo 

a las problemáticas presentadas en salud mental y  consumo de sustancias psicoactivas. 

• Asesoría y orientación individual a pacientes pertenecientes a los programas de promoción y prevención. 

• Liderar talleres de promoción y prevención en salud mental con enfoque diferencial, dirigidos a grupos 
gerontológicos, juveniles, entre otros grupos organizados e instituciones educativas. 

• Realización de campañas de prevención dirigidas a la comunidad en general sobre temas de interés en salud 

pública 

 

 

 

 

 



EDUCACIÓN 

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 

Facultad Nacional de Salud Pública, Universidad de Antioquia 

Psicóloga 2011 

Universidad de Antioquia 

Bachiller Técnico con énfasis en Sistemas 2000 

Colegio Municipal Atanasio Girardot 

Diplomados destacados 

• Curso sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo – ARL positiva, 2026 

• Diplomado en Normatividad Vigente en Salud — Politécnico Mayor, 2026 

• Diplomado de Acción Mundial para Superar las Brechas en Salud Mental — Facultad Nacional de Salud Pública, U. de 
Antioquia, 2023 

• Diplomado en Auditor Interno en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — Politécnico Intercontinental, 2018 

• Diplomado en Adicciones Químicas y No Químicas — Universidad de Antioquia, 2015 

• Diplomado en Atención Integral y Educación Inicial para la Primera Infancia — Instituto Nacional de Administración Pública, 
2015 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

• Plan de Entrenamiento en Salud para el Alma — Secretaría Seccional de Salud y Protección de Antioquia, 2023 

• Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción — Función Pública, 2020 

• Curso Sistema de Gestión de la Calidad NTC ISO 9001:2015 — Icontec, 2019 

• Curso MIPG (taller) — Escuela Superior de Administración Pública, 2019 

• Capacitación Virtual SG-SST (50 horas) — ARL Sura, 2018 

• Curso Virtual Riesgos Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo — ARL Positiva, 2018 

• Curso Virtual Prevención de Riesgos de Factores Psicosociales — ARL Positiva, 2018 

• Seminario de Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015 — Comfenalco, 2018 

• Seminario de Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG — Comfenalco, 2018 

• Seminario de Gestión de Proyectos — Comfenalco, 2018 

• Formación de Líderes con Talento, Integrales y Competitivos — SENA, 2018 

HABILIDADES 

Técnicas: Manejo de herramientas ofimáticas (paquete Office) 

Blandas / Gestión: Liderazgo de equipos de trabajo, trabajo en equipo, trabajo bajo presión, capacidad de escucha y 
observación, planificación y programación, adaptabilidad e interacción efectiva con el entorno, proactividad y 
organización 

REFERENCIAS PERSONALES 

Rolando Areiza Villa 

Contador Público 
Celular: 321 643 8743 
 

 

Juan Diego Blandon Correa  

Profesional en administración en seguridad y salud en el trabajo  

Celular:  3113688580 


